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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji dan Syukur ke hadirat Allah
SWT, Tuhan Yang Maha Esa, Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Paringin Tahun 2025 dapat disusun.

Rencana Kera (Renja) Kecamatan Paringin Tahun 2025
disusun dalam rangka memenuhi ketentuan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional /SPPN dan Peraturan Menteri Dalam Negerni Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tatacara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tatacara Evaluasi Rancangan
Peraturan Dacrah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Dacrah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
serta Tatacara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Dacrah dan Rencana Pembangunan Jangkia Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Dokumen Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Paringin Tahun
2025, nantinva akan menjadi acuan dalam menyusun Rencana
Kerja [Rernja)l dan Rancangan Akhir Rencana Kerja (Ranhir Renja)
Tahun 20235.

Kami menvadan babwa Penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Paringin Tahun 2025 ini masih belum sempurna,
kritik dan saran untuk penvempurnaan Rencana Kerja (Renja) 1na
tentunya sangal diharapkan untuk kemajuan di masa yang akan
datang.
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BAB 1

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja [Renja] adalah Dokumen Perencanaan
untuk 1 [satu) Tahun, vang merupakan acuan SKPD dalam
menyvelenggarakan Tugas, Pokok dan Fungsi SKPD. Rencana
Kerja (Renja) merupakan penjabaran dari Dokumen Rencana
Strategis (Renstra), dan salah satu komponen dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah [SAKIP). Rencana Kerja
(Renja) Kecamatan Paringin Tahun 2025 disusun dengan
mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tatacara Perencanaan, Pengendaban dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tatacara Ewvaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengahh Daerah serta Tatacara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daecrah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dacrah dan Rencana Kerja
Pemerintah, dengan tetap memperhatikan kepada Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RRPD) Rabupaten Balangan Tahun
2025,

Proses penvusunan Rencana Kerja (Renja] Kecamatan
Paringin Tahun 2025 didasarkan kepada Dokumen
Penyesuaian Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Paringin
Tahun 2021-2026, dengan tetap memperhatikian Program
Prioritas  vang telah dituangkan di dalam Dokumen
Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Ranwal
REKPD) Tahun 2025. Tahun 2025 adalsh Tahun Kedua
Pelaksanaan Penyesuaian Rencana Stralegis (Renstra)
Kecamatan Paringin Tahun 2021-2026.



1.2

Sesual dengan hasil Penyvusunan Cascading Terbaru,
malkn sebagaimana pada Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024,
Rencana Kerja [Renja] Tahon 2025 Kecamatan Paringn
melaksanakan 4 (empat) Indikator Kinerja Utama {IKU]J yaitu :
1. Meningkatnya Fasillitasi Pelayvanan Masyarakat, dengan

Indikator Kinerja vaitu Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Pelavanan dan Kesejahleraan Sosial.

2, Meningkatnya Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat,
dengan Indikator Kinerja vaitu Jumilah Lembags
Kemasvarakatan Desa (LKD) yvang Alktif,

3. Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Umum di
Wilavah Kecamatan, dengan Indikator Kinena wymiu
Persentase Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
yang Ditangani,

4, Menmgkatnyva Penvelenggaraan Pemerintahan Desa,
dengan Indikator Kinerja yaitu Persentase Desa yang
Tertib Administrasi Pemerintehan dan Persentase Desa
yang Tertib Administras: Keuangan.

Indikator Kinerja Utama (IKU] schagaimana di atas
adalah untuk membantu Kepala Daerah dalam pelaksanaan
Urusan Administrasi Pemerintahan sesuai dengan Misi [V
Bupati Balangan Tahun 2021-2026 yaitu “Meningkatkan
Kualitas dan Layanan Birokrasi Pemerintahan sebagai
Abdi Masyarakat dan Abdi Negara”.

Landasan Hukum
Peraturan Perundang-Undangan menjadi dasar dalam
Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Parnngin
Tahun 2025 adalah sebagmi berikout :
1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2003 tentang
Pembentukan kabupaten Tanah Bumbu dan Kabupaten
Balangan di Propinsi Kalimantan Selatan {Lembaran

LI




10,

Negara Republik Rencana Kerja (Remja) Tahun 2003
Nomor 22, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4265);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Republik Indonesia.
Nomor 2286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 442 1);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasicnal Tahun 2005-
2025 [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomar 33);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah  (Lembaran Negara  Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 55467);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indoncsia
Tahun 2016 Nomor 114);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17
Tahun 2017 lentang Sinkronizasi Proses Perencanaan dan
Penganggaran Pembangunan Nasional;

Peraturan Pemerintahh Nomor 17 Tahun 2018 Tentang
Kecamatarn;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun
2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengzh
Masional (RPJM Nasional] Tahun 2020-2024;

Peramturan Menteri Dalam Hl:-gr_ri MNomor 13 Tahun 2006
teniang Pedoman Pengelolaasn Keuangan Daerah
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sehagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan

atas Peraturan Mentert Dalam negenn Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman  Pengelolaan Keuangan Dacrah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tatacara Peromcaneaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tatacara Evaluasl Rancangan
Peraturan Daerah lentang Rencana Pembangunan Jangka
Pamjang Daerah dan Renciana Pembangunan Jangko
Menengah Daerah serta Tatacara Perubaha Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Dagrah doan Rencano
Pembangunan Jangksa Menengah Daersh dan Rencans
Kerja Perubahan Pemerintah [Berila Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1312);

Feraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
Tentang  Klasifikasi, RKodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun
2020 Tentang Hastl Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, hodelikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Dacrah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 17
Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (REJPD) Provinsi Kalimantan Selatan
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinzsi Kalimantan
Selatan Tahun 2009 Nomor 17, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Kalimantan Selatan nomor 18);

Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 10 Tahun
2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Balangan Tahun  2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2010
Nomaor 87},




16.

17,

Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 24 Tahun
2013 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Daerah
Kabupaten Balangan Tahun 2013-2032 (Lembaran
Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2013 Nomor 24,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Balangan Nomor
95);

Pernturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 12 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah  Kabupaten Balangan Tahun 2016-2021
(Lembaran Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2016
Nomaor 12);

18. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 02 Tahun

19,

2018 tentang Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Kabupaten Balungan Tahun 2005-2025
(Lernbaran Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2018
Nomaor 2);

Peraturan Dacrah Kabupaten Halangan Nomor 5 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD] Tahun 2021-2026;

20. Peraturan Daerah RKabupaten Balangan Nomor 3 Tahun

21,

2023 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Kabupaten Balangan Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Dasrah (Lembaran
Dacrah Kabupaten Balangan Tahun 2023 Nomor 3, Noreg.
[3-38/2023) Peraturan Daerah HKabupaten Balangan
Provinm Kalimantan Selatan Nomor 3 Tahun 2023);

Peraturan Bupati Balangan Nomor 55 Tahun 2023
tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Balangan
Nomor 107 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daecrah (Berita
Daerah Knbupaten Balangan Tahun 2023 Noemaor 55).



1.3 Maksud dan Tujuan
a. Maksud

I, Sebagali penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Paringin Tahun 2021-2026.

2. Menjadi pedoman bagl scluruh Aparatur Kecamatan
Paringin dalam melaksanakan Tugas Pokok dan
Fungsinya, schingga Targel Program, Kegiatan dan
Sub Kegiatan dapat tercapai.

3. Memberikan informasi kepada Pemanghu Kepentingan
(Stakeholder tentang Program, HKegintan dan Sub
Kegiatan vang akan dilaksanakan oleh Kecamatan
Paringin pada Tahun 2025,

4. Sebagai bahan dalam Penvusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP),

b. Tujuan

1. Menjadi pedoman dalam Penyusunan Rencana Kerja
Anggaran (KEKA).

2, Untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antars
Perencanaan, Penganggaran, Pelaksanaan dan
Penganwasan pada setiap Tahun Anggaran.

J. Untuk menjamin terciplanya Sinkronisasi dan Sinergi
antara Kasi dan Sekretariat pada Kecamatan Paringin,

4. Sebagai bahan Evaluasi Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan vyang akan dilaksanakan pada periode
selanjutnyn.




1.4 Sistematika Penulisan
Dokumen Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Panngin
Tahun 2025 terdiri darl 4 {empat) Bab dengan Sistematika

Penulisan sebagai berikut ©

BAB 1

BAB U

BAB I :

BAB IV :

BAB V

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematka Penulisan

: HASIL EVALUASI RENJA PERANGHKAT DAERAH

TAHUN LALL
2.1 Evaluasi Pelaksanaan FHenja Perangkat Daerah
Tahun Lalu dan Capajan Renstra Perangkat
Daerah
2.2 Analisis Kinerga Pelovanan Perangkat Daerah
2.3 lsw-isu Penting Penvelenggarsan Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerah
2.4 Review Terhadap Rancangan Awnl REPD
2.5 Penelanhan Usulan Program dan Kegmatan
Masyarakat
TUJUAN DAN SASARAN PERANGEKAT DAERAH
3.5 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.6 Tujuan dan Sasaran Rencans Kera (RENJA)
Perangkat Daerah
3.7 Program dan Kegiatan
3.8 Analisis Dampak Sosial Ekonomi
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERUTUP




BABII
HASIL EVALUASI RENJA PERANGHAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Ewvaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Dengan dilakukannyva evaluasi, maka dapat diketahui
Program, Keglatan dan Sub Kegiatan mana saja yang
pencapatan targeinya sudah sesual dengan apa yang telah
ditetapkan. Schingga nantinya diharapkan Kualitas Kinera
Instansi Pemerintah bisa  ditingkatkan, dan berdampak
terhadap Rencana Strategis Kecamatan Paringin Tahun 2021-
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Mencngah Daerah
(RPJIMD) Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026.

Pada Tahun 2023 Kecamatan Paringin melaksanakan
sebanyak 6 (enam) Program, 15 (ima belas) Kegiatan dan 32
{ea puluh dua) Sub Kegiatan. Dengan Capaian Kinerja
(seluruh  Sub  Kegiatan) sebesar 108,48% dan Realisasi
Anggaran scbesar 90.27%. Untuk Rinciannya dapat dilithat
pada Tabel T-C.29 berkout im :
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dari Tabel T-C.29 di atas, ada beberapa Indikator
Kinerja dan Target serta Capaian Program, Kegiatan dan Sub
Keglatan vang tidak lagi selaras antara Tahun 20221 dengan
Tahun 2023 dan Tehun 2024. Hal ini discbabkan dengan
tersusunnya Cascading Terbaru termasuk untuk Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Rota.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Capaian Kinerja merupakan dassr dalam menila
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan Program, Kegiatan
dan Sub Keglilan sesuai fujusn dan sasaran yang telah
ditetapkan. Kapan terhadap Capatan Kinerja Pelayanan
Kecamatan Paringin dilakukan berdasarkan Indikator Kinerga
vang sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Paringin,
vang telah tertuang dalam Penyesumian Rencana Strategis
(Rensiral) Kecamatan Paringn Tahun 2016-2021.

Di bawah ini disajikan Tabel Anmlisis Pencapaian
Kinerja Pelayanan dengan Format Tabel T-C.30, scbagai
berikut :

13
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Dalam mewujudkan visi dan misi serta mencapai
tujuan, maka Kecamatan Paringin menctapkan Sasaran
Kinerja wang merupakan acuan ateu  pedoman  yang
digunakan untuk mencapal tujuan. Sedangkan Indikator
Kinerja merupakan suatu parameter yang digunakan untuk
mengukur tingkat ketercapaian suatu sasaran. Pencapaian

indikator

Kinetja

Kecamaian  Paringin

ditunjukkan oleh Tabel berikut ini.

Tahun

2023

Pengukuran Indikator Kinerja Kecamatan Paringin

Tahun 2023
Sasaran Indikator Target Realisasi Capaian
Meningkatnya | Indeks Bb 86,78 100,91 %
Fasilitasi Kepuasan
Pelavanan | Masyaralkat
Masyarakat (IEM) Pelayanan
dan
Kesejzhtiecraan
Hosial 2
Meningkatnya ! Jumiah 75 51 81,33%
Fasilitasi Lembaga
Pemberdayaan = Kemasyarakat
Masvarakat an Desa (LKD)
yang Akuf
Meningkatnya | Perseniase 100% 100% 100K
Ketentraman angpian
dan Ketertiban | Ketentraman
Umuam di | dan Ketertiban
Wilayah Umum yang
Kecamatan | Ditangani .
Meningkatnya | Persentase Desa | 100% 100%: 100%,
Penyelenggara | vang Tertib
n Administras;
Pemerintahan | Pemerintahan
Desa |
Persentase Desa | 100% 100% 100%,
yang Tertib
Administrasi
Keunngan

15




a Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Tahun 2023, adalah
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM} Semester [L
Karena pada Semester [l tersebut, Survey Kepuasan
Masyarakat (SKEM) dilakukan pleh seluruh seksi, hal ind
schagai konsekuenst diterapkannya Pohon Rinerja dan
Cascading Terbaru pads Anggaran Perubahan, Sehingga
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dimaksud adalah
Milai Rata-Rata Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
seluruh  seksi pada Kecamatan Paringin, Sebagm
porbandingan, Indcks Kepuasan Masyarakat ([[KM]
Semester | Tahun 2023 adalah sebesar 86,78, sehinggs
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Tahun 2023 Semester
I mengalami penurunan. Adapun [akior yang menjadi
penyebab penurunan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
pads  Semester [ terscbut  adalah, masih  belum
terbinsanya scksi-seksl selain Secksi Pelayvanan Publik
dalam melakukan Survey Kepuasan Masyarakal (SKM).

b, Jumlah Lembaga Kemasyarakatan Desa (LKD)} yvang Aktif
pada Tahun 2023 adalah scbanyak 61 Lembaga
Kemasyarakatan Desa [LKD). Dari target sebanyask 75
Lembaga Kemasvarakatan Desa (LKD), atau dengan Rasio
Capaian Kinerjanya adalah sebesar 8§1,33%. Adapun
faktor yang menjadi penvebab donn rendahnya  Rasio
Capaian Kinerja tersebut adalah :

1} Tidak selarasnva antarn Belanja dan Sub Kegiatan
dengan Indikator Kinerja Utama. (IKU).

2) Mepetnya waklu uniuk melaksanakan Pendataan
Lembaga Kemasyarakatan Desa (LKD) vang Aktf,
sebagai akibat dar diterapkannva Pohon Kinerja dan
Cascading Terbaru pada Anggaran Perubahan.

3) Belum semus Lembaga Kemasyarakatan Desa (LKD)
teradministrasikan dengan baik oleh Pemerintah Desa.

I6
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Persentase Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
yang Ditangani pada Tahun 2023 adalah sebesar 100%.
Dengan Rasio Capaian Kinerja sebesar 100%, yang
diperoleh dari realisasi sebesar  100%, dengan target
sebesar 100%, Adapun faktor yang menyebabkan Ragio
Cupaian bisa maksimal, adalah :

1) Sudah sclarasnya antara Sub Kegintan dengan
Indikator Kinerja Utama {IKU), walaupun dari sisi
Belanja belum mendukung pencapman  lndikator
Kinerja Utama (IKU) dimaksud.

2) Harmonisnya jalinan hubungan Forum Pimpinan
Kecamatan  (Forkopimeam), schingga setiap ada
kejadian Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
Umum, Forum Pimpinan Kecamatan (Forkopimoam)
selalu sinergis dalam melakukan penanganan.

d. Persentase Desa yang Tertib Administrasi Pemerintahan

pada Tehun 2023 adalah sebesar 100%. Dengan Rasio
Capaian Kinerja scbesar 100, yang diperoleh dari
realisasi scbesar 100%, dengan target sebesar 100%.
Adapun faktor wvang menvebabkan —maksimalnya
pencapaian Target Kinerja adalah, Pemerintahan Desa
sudah terbinsa menyusun dan menyampaikan Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa (LPPD) dan Laporan
Kinerja Badan Permusyawaratan Desa (BPD). Hal imi
disebabkan kedua laporan tersebut sudsh dijadikan
syarat untuk penyaluran Alokasi Dana Desa (ADD| Bagi
Hasil Pajak dan Retribusi Daerah (BHPRD) Tahap I

Persentase Desa yang Tertib Administrasi Keuangan
Tahun 2023 adalah sebesar 100%. Dengan Rasio Capaian
Kinerfa sebesar 100%, yang diperoleh dar realisasi
gebegar 100%%, denpan target sebesar 100%. Adapun
faktor wyang menycbabkan maksimalnya pencapaian

17



Target Kinerja adalah, Laporan Keuangan Desa baik
Triwulan, Semester maupun Tahunan, sudah tersedia
pada  Aplikast Siskeudes, vang merupakan Aplikasi
Pengelolaan Keuangan Desa yang dikembangkan oleh
Badan Pengawas Keuangan dan Pembangunan (BPKF).
Untuk formulasi perhitungan dari Sasaran Kinerja,
dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

18




Indikator Kinerja Utama (IKU)
Kecamatan Paringin Tahun 20323

indeks Makna Indikator :
Kepuasan | Tingkat Kualitas
Masyaraka | Pelavanan YADE
L (IKM) | diberikan  oleh Scksi |
Peluyanan | Pelayanan dan
dan Kesejahteraan Somial
Kesepnhter | sesum dengarn
ann Sosial | Tupoksinye

Alasan Pemilihan ;
Sehagnal Indikator bag
Seksl  Peloyanan  dan
Kesejahteraan Sosin
tlalam melaksanakan |
Tupoksinya |
Formulasi
Perhitungan ;

Nilai Rata-Rata Survey
[deks Kepuasan
hMasyaraknt [IEM]
Pelayanan dan
Kescjahteraan Sosal
Sumber/ Referensi
Indikator :
Berdasarkan hepu-
| tusan Menteri PANRB |
Nomor 14 Tahun 2017
tentang Pedoman |
Penyusinan Srvey |
Kepuasan Masyarakat |
Liruit Penyelengeara |

2 | Meningkatnya
Faailitas
Pemberdayaan
Masyarakat

| Pelaynnan Publik |

IirpaEl
SKPD
[Camat)

Lembayggi Lembaga

Kemasyara | Kemasyarakatan Desa

katan (LKD) vang ditetapkan |
| Desa dengan Keputusan
| [LED} yang | Kepala Dess

Alerafl

|
‘ Jumlah Makna Indikator :

Alasan Pemilihan :

Sebagal sarana bag

Kecamatan dalam
I mentnghatican Peran

Kepala
SKPD
[Camat)|

Bkl
PM L

19




Hmmgl-:ﬁyﬂ

Ketentraman dan

Ketertiban
LFrmaem
Wilayah
Kecarnailan

di

el

| Lembaga
Kemasyarakatan [Desa

(LI}
Formulasi

Perhitungan :

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan Desa
[LEDY yang ditetapkan
dengan Reputiyssan
Kepala Desa

Sumber; Referensi
Indikator ;
 Analisa Mandiri

Persentase
Cangguan
Ketentram
an dan
Ketertiban
Umum
Yang

i ;

| Makna Indikator :
Tingkat Ketentraman
dan Ketertiban Umum
di Wilaynh Eecamatan

Alasan Pemilihan :
Sebagnd Indikstor bag |
Seksi Ketentraman dan |
Ketertiban Umum |
dalsm menjaga |
Kondusifitass Wilavah
Kecamatan

Formulasi
Perhitungan :
Jumlah Ganggian
Kelentraman dan
Retertiban Umum yang |
Tertangani dibagi |
Jumiah Kasus yang
Terjadl dikoali 100% I

Repala
SEPD
(Ceurrrit |

Gelest
Ketrnt
ramaen
Keterit

Lmum

Meninghkatnya
Peniyelen
Pomerintahon
Desa

Perseniase
Desa yang
Tertib
Administra
H
Pemerinin
han

Tingkat Tertib  Ad-
mministrasi
Pemerintabian

Alasan Pemilihan :
Sebagai Indikator bag

| Seksi  Pemerintahan

SEFD
(Camat)

Soksi
Penvel
ErgEar

Pemen
ntulian
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| Pembinaan Adm.

dalam memberikan
Pemerintahan

- Farmulasd
Perhiltungan ;

Jumlah LPPD  dan
Laporen Kinerja BPD
YEOE Disampaikan
seluruh Desa dibagl 2
Laporan Per Desa dikali
L0

Indikator :
Analisa Mandir

Meningkainya | Persentase Mmrfrm |
Penyelengearaan | Desa yang | Tingkat i
Pemerintahan Tertib Pengelolasn Keuangan
Desn Administra

Bi AlasanPemilihan :

Keuangan Sebogai Indikator bagi

Formulasi
Jumlah Laporan |
Keuangan YIrig

Pemni
rmann

| dan




2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

Adapun  isu-isu penting dalam menyelenggarakan
Tugas dan Fungsi Kecamatan Paringin, yaitu :

e« Masth lemahnya pemahaman akan Tugas Pokok dan
Fungsi (Tupoksi]) serta Tanggungjawab oleh sebagian
Pegawal Negeri Sipil (PNS].

s Helum Optimalnya Pendavagunaan Pegawai Negeri Sipil
(PNS] yang mempunyai Jenjang Pendidikan yang Tinggl.

# Masih rendahnva Tingkat Kedisiplinan scbagian PNS,
terutama dalam masalah Jam Kerja.

s Peningkatan wvolume pekerjaan yang tidak dilmbang
dengan peningkatan {asilitas,

« Dinamisnya perubahan yvang lerjadi pada Peraturan
pelaksana, sehingga memerlukan waktu bagi PNS untuk
beradaptasi;

Meskipun begitu, Kecamatan Paringin tetap optimis
akan dapat menyelenggarakan Tugns dan Fungsi Perangkat
Daerah dengan sebaitk-baiknya, hal ini mengingat masih
adanva tantangan dan peloang untuk lebih meningkatkan
penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah, untuk
tantangan yaitu :

o Semakin tingginva tuntutan dar masyarakat untuk
memperoleh pelavanan yang baik dan transparan.

» Adanya tuntutan untuk membuat Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah setiap tahun.

Sedangkan yang menjadikan peluang untuk bisa lebih
meningkatkan penvelengearaan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah, adalah ;



2.4

» Adanva dukungan dari berbagai pihak, balk itu pihak
pemerintah  maupun masvarakal untuk mewujudkan
pemerintahan yang Jujur, Bersih, dan Berwibawa,

# Adanva Tugss Pokok dan Fungs: (Tupoksi).

s Tersedianya Alokasi Anggaran yang cukup.

s Tersedianya Pegawal Negeri Sipll [PNS), baik dari segi
jumiah maupun tngkat pendidikan.

» Adanya pelatihan/penjenjangan lkarir.

Review terhadap Rancangan Awal RKFPD

Pada Rancangan Awal REKPD Tahun 2025, Kecamatan
Paringin merencanakan 5 (lima) Program, 13 (tiga belas)
Kegiatan dan 32 (tiga puluh dual Sub Kegiatan. Rancangan
Awnl RKPD Tahun 2025 berikut Hasil Analisis Kebutuhan
dapat dilihat pada Tabel T-C.31 di bawah i :
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Berdasarkan Tabel T-C.31 di atas, dapat dijelaskan
bahwa Pagu Rancangan Awal Rencana Kerjn (Ranwal-Renjal
Kecamatan Panngin Tahun 2025 adalah sebhesar
Rp, 10.100.000.000, (sepuluh milyar seratus juta rupiah). Akan
tetapi setelah dilakukan analisa terkait kebutuhan sebenarnys dan
yang paling ideal, maka diperoleh Pagu Hasil Analisis Kebutuhan
sebesar Rp. 12.100,000.000, (dua belas milyar seratus juta
rupiah).

Adapun vang menjadi penyebab dari beriambahnya pagu
tersebut di atas adalah, bertambahnya volume beberapa item
belanja pada beberapa sub kegntan yang melaksanakan Kegoatan
Sosialisasi/ Peningkatan Kapasitas/ Rapat Koordinasi, serta
bertambahnyva Yolume Belanja Modal,

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
terhadap Raneangan Awal RKPD

Program maupun kegiatan wvang diusulkan para
pemangku kepentingan baik dari masyarakat maupun
dari Lembaga Pemerintah, vang terkait langsung maupun
tidak langsung dengan Pelayvanan SKPD, diperoleh saat
Musrenbang Kecamatan Parngin Tahun 2024, Usulan
tersebut untuk dirangkum dan selanjutnva disampaikan
ke SKPD terkait. Usulan vang dimasukkan ke dalam Tabel
T-C.32 adalah Usulan Prioritas, dari keseluruhan usulan
yvang berjumlah 208 (dua ratus delapan) usulan. Untuk
Lebih jelasnya dapat dilihat pada lampiran Tabel T-C.32 :
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BAB 1IN
TUJUAN DAN SASARAN PERANGEAT DAERAH

3.1 Telanhan terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan Nasional adalah bersifat makro, baik
dalam hal pembangunan maupun perckonomian.
Kecamatan Paringin dalam menentukan Proritas
Program, Kegiatan  dan Sub Kegiatan lebih
mengutamakan perbaikan kelembagaan sebagal modal
awal mendukung lancarmya Fungsi Pelayanan.

3.2 Tujuan, Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Paringin Tahun 2025 yaitu *“Terumjudnya Tata
Kelola Pemerintah Kecamatan yang Baik™, dengan
Sasaran SKPD, yaitu:
1. Meningkatnyva Fasilitasi Pelayanan Masyarakat.
2, Meningkatnya Fasilitasi Pemberdayaan Masyvarakat,
3. Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Umum

di Wilayvah Kecamatan,

4. Meningksastnya Penyelenggaraan Pemerintahan Desa

Adapun untuk Capaian [ndikator Kinerja Utama
(IKU) Kecamatan Paringin Tahun 2023 dan Target
Indikator Kinerja Utama (I[KU] Kecamatan Paringin
Tahun 2025 adalah sebagaimana tabel di bawah im |
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Tujuan, Sasaran dan Indikator

| Misi IV Bupati Balangan Tahun 2021-2026 :
| Meningkatkan Kualitas dan Laganan Birokrasi

Pemerintahan sebagai Abdi Masyparakat dan Abdi
Negara : PR A
CAPAIA  TARGE
TUJUAN BABAHAN INDIEATOR N T
TAHU | AKHIR
N 2025
_ { | 2023
Terwujudnya | Meningkoatnyn | [ndeksKepuas | 86,78 | 85
Tata Kelola Fasilitag Ar
Pemerinntah Pelayinamn Bl sy ont
Kecamatan Mamyaraknat (TEM)Poloyana
yarg Bailk i dlars
Kesefahibieriiinn
Soainl |
Meningkutnya | JumlahLemba Gl LK)
Fasilitpsi gakKemn
Pemberdayann | syarakatanDe
Muasyuralot aa[LEKD]yang
Aktif
Memngkatnyn | Persentomse 100 1P
Ketentramori Crmrgigiimmn
dan Keten Lraman
Retertiba | dan
n Limuam Ketertiba
i n Umum
Wilayah Yo
Kec | DNitangani
& mEtan
Meningkninva | Persenlnse L0, 100F
Penyelenggara | Desa g el
an Terti
Pemerinta | b Adminiztrasi
h an Dess Pemerintahan . o
Persentasele 10, 100
BE VA
Terti
b Administrasi
3.3 Program dan Kegiatan
Rencana Program dan RKegiatan Kecamatan

Paringin untuk Tahun 2025 terdini dari 5 (lima)
Program, 13 [tiga belas]) kegiatan dan 34 (tiga puluh
empat] Sub Kegininn dengan Pagu Indikatif scbesar
Rp.14.154.33%9, 254 -
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[empat belas milyar seratus lima puluh empat juta
tiga ratus tiga puluh sembilan ribu dua ratus lima
pulubh empat rumah).

Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
yang menjadi Prioritas Kecamatan Paringin di Tahun
2025 wyang selaras dengan Tujuan dan Sasaran
Rencana Kerja (Renja) yang ingin dicapai, adalah ;
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1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik.
2. Program Pemberdaysan Masyarakat Desa dan

Kelurahan.,
3. Program Koordinasi HKetentraman dan Ketertiban
Umum.

4. Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa.

Sedangkan Program pendukung adalah sebagai

berikut :

1. Program PenunjangUrusan  Pemerintahan
Dasrah Kabupaten/RKota.

Untuk keterangan lebih jelas, dapat dilihat pada Tabel
T-C.33 sebagai berikkut :
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3.4 Analisis Dampak Sosial Ekonomi

Dengan dilaksanakannya selurubh  Program,
Kepiatan dan Sub Kegiatan sebagaimana tercantum
pada Tabel T-C.33 di atas, diharapkan akan
berdampak sccara Sosial Ekonomi terhadap
Masyarakat Kecamatan Paringin, Khususnya untuk
Program, Regiatan dan Sub RKegiatan vang menjadi
pengampu  dari  Indikator Kinerja Utama (IKLU)
Kecamatan Pannpin. Indikator Kinega Utama (IKU)
Rencana RKerja (Renjal) Kecamatan Parnngin Tahun
2025, yaitu :

1. Menngkatnyva Fasilitasi Pelayvanan Masyvarakat

2. Meningkatnya Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat

3. Memngkatnya Ketentraman dan Ketertban Umum
di Wilayah Kecamatan

4. Meningkatnyva Penyelenggaraan Pemerintahan

Desa

Adapun Dampak Sosial Ekonomi yvang diharapkan

dapat dirasakan olch Masyarakal Kecamatan Paringin

terkait Pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan yang menjadi pengampu daer Indiketor

Kinerja Utama (IKU)] dan Sasaran 3SKPD, adalah

sebagal berikut :

a, Secara Sosial, dengan semakin Meningkatnga
Fasilitasi Pelayanan Masyarakat, maka Tingkat
Kepercayasn Masyarakat kepada Pemerintah akan
semakin meningkat, hal ini aken berdampak pula
pada Tingkat Kondusifitas Wilayah.

b. Secara Ekonomi, dengan semakin Meningkatnya

Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat. maka
diharapkan hal tersebut akan  berdampak

terhadap Perekonomian Masyarakat Paringin,
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Hal ini dikarenakan Pemerintah Kecamatan telah
memfasilitasi agar mercka lebih meningkat dan
sisl pemberdayaannya,

. Seccara Sosial, dengan semakin Meningkatnya

Ketentraman dan Ketertiban Umum di Wilayah
Kecamatan, maka hal inl akan berdampak pula
pada Tingkat Kondusifitas Wilayah.

Secara Sosial dan Ekonomi, dengan semakin
Meningkainga Pengelenggaraan Pemerintahan
Desa, maka diharapkan hal tersebut akan
berdampak  terhadap Tingkat  Keperoayaan
Masyarakat terhadap Pemerintahan Desa,
termasuk pada Program-Program Pembangunan
dan Pemberdavaan vang digulirkan Pemerintahan
Desn.
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGHEAT DAERAH

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh Kecamatan Paringin pada Tahun 2025,
adalah merupakan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
yang scsual dengan Tugas dan Fungsi. Pemilihan
Program, Regiatan dan Sub Kepgiatan didasarkan atas
Strategi dan Kebijakan.

Pencapaian Indikator Kinerja yvang telah ditetapkan
merupakan keberhasilan dari Tujuan dan Sasaran
Program, HKegiatan dan Sub Kegiatan vyang telah
direncanakan. Indikator Kinerja dipergunakesn sebagai
data dan informasi dasar untuk melakukan identifikasi
masalah, menentukan kebijakan, merencanakan
anggaran, memberikan peringatan dini terhadap masalah
yvang berkembang. Memantau perkembangan pelaksanaan
kebijakan, sebagai bahan pengendalian  dan  evaluasi
dampak dan kebijakan yang telah dibuat serta sebagai
laporan pertanggungjiawaban kepada masvarakat.

Pendanaan Indikatif adalah jumlah dana wyang
tersedia untuk pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan pada Tabhun 2025, Pendanaan ity sendird
bersumber dan APBD Kabupaten Balangan pada Tehun
Anggaran 2025,

Untuk lebih jelasnya mengenai Pendanaan Indikatifl
terkait Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan untuk Tahun
2025, dapat disampaikan sebagal berikut :



Tabel 4.1

Rencana Kerja dan Pendanaan Tahun 2025

Kolrotubms Duns; |

Oresan/ Bidang Uroms Prmsrintaian Dusnh | ;'_"';
Kode Nebuning J dan Program| Keglatan; Sub Kegistas | Wiaad Pugs Indikatel
| PROGRAM PENURIANG LRUSAN 5 5
T.00.01 PEMERINTAHAN DAERAK I 9.662.280.114
m{m |
Perencananm, Peopangguran, dam Evaluani . | B0
7.01.01.3.01 Kimarta Peranghat Dastad 53,296,600
$.01.01,201,01 ""““nl'““'“ Oolumen Prrencunuan Peranghat | o g0 23,0840
Sl AL . | . S T S, o Dk 13954400
; woorbmun dan Pepywsgnen Laporem Capeian
ToLOLI0LDs | s et Ramliaral Bk WD b Laporsn 16,053, 800
7.01.00.3.04 | Penysdisan Jess Administrasi Keuangss e ©.799,994, 168
TOLOL 20301 Peviyeiddain Cajl iken Tourjangas ARN X5 (il B D i GS
7.00.00,2.08 | Administrasi Kepegiwnisn Peranghat Dasrah R 108767, 700
Penpmdnan Polman Gmas Feseria Stk
TR 2.0 000 ekt va 4 Pl ol My Srde s i {
70101200 | Administrasd Umsm Pemnghst Dasrah L 199,242 100
Pediqeeid i SeirrpeEi e Eealasi
T AM 200 4k i ! / pun P ity Wismechs LT Prkirt 43 20 TO0
T.01.001 . 3.06.063 I’rrl}ﬂll.l.rl ]:ltrﬂ:ilﬁ'l [IFe ;ttlﬂl.lﬁ.l._l [ LT | I Paket 130,175 500
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' .03.00L.2.07 Fengudaan Barang Milik Deamh Pepunjang e 208.383,200
& Urussn Pemarintshan Dasrsk
Pengadnan Resvinman Permmngnn Do sing
TOL01. 207101 Mrmidarnan Dinas Jalaka F Linm TT. 80200
T.EL 0 207 05 Prmgeulann Mebeiuler 132 Uil 130 533 N
||
7.01.01.2.08 mmmm Urusam 100%

=
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Rancangan Awal Rencana Kerja (Ranwal Renja) Kecamatan
Paringin Tahun 20235 adalah pedoman bagl Pemeriniah Kecamatan
Panngin dalam melakukan Penyusunan Rencana Kerja (Renja) dan
Rancangan Akhir Rencana Kerja (Ranhir Renja) Tahun 2025,

Demikian Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Paringin
Tahun 2025 im disusun, dengan harapan tetap menjadi
pedoman dalam melaksanakanTugas dan Fungai pada
tahun yang akan datang,.
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